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Svensk Förening för Akutsjukvård (SWESEM), som anmodats att yttra sig över rubricerat 

betänkande, får härmed avge följande yttrande. 

 

1. Inledning 
Akutsjukvård är sedan 1 maj 2015 en egen specialistutbildning. Det innebär att en läkare efter 

avlutat allmäntjänstgöring, kan efter fem års specialisttjänstgöring, hos Socialstyrelsen ansöka 

om att bli specialist i akutsjukvård med titeln akutläkare. SWESEM har närmare 250 

medlemmar och har sedan 2002 företrätt akutsjukvården och landets akutläkare.  

 

2. Bakgrund 
Sjukvårdspolitiska arbetsgruppen (SPA) vid Läkarförbundets förbundsstyrelse fick 2017 till 

uppdrag att formulera en ledarskapspolicy för Sverige läkarförbund. Ett utkast från SPA är nu 

på internremiss där SWESEM blivit tillfrågad att inkomma med synpunkter.   

 

3. Läkarförbundets ledarskapspolicy 
SWESEM välkomnar Svenska Läkarförbundets ledarskapspolicy. Det finns emellertid en 

viktig punkt som SWESEM vill erinra sig över. Under rubriken ”Hur utvecklas ledarskap?”, 

diskuterar SPA att ”Det bör finnas möjligheter till såväl utbildning som fortbildning under hela 

yrkeslivet.” samt ”För att utvecklas som ledare behöver läkaren erbjudas en blandning av 

generell och specialiserad kompetensutveckling.”  

Frågan om ledarskap inom sjukvården och för läkare, som det framgår av policyn, är så 

pass viktig, att SWESEM inte anser att läkare enbart bör få eller ska enbart erbjudas utbildning 

och fortbildning. SWESEM anser att läkare ska ha tillgång till diverse utbildningar vad gäller 

ledarskap, och att de inte enbart ska erbjudas dessa utbildningar men att det ska va obligatorisk 

för arbetsgivare att kontinuerligt erbjuda utbildningar inom ledarskap, och för läkaren som 

arbetstagare obligatorisk att gå på dessa utbildningar. 

 

Svensk Förening för Akutsjukvård 

Stockholm, 2019-01-31 
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