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Svensk Forening for Akutsjukvdrd (SWESEM), som anmodats att yttra sig 6ver rubricerat
betdnkande, far hirmed avge foljande yttrande.

1. Inledning

Akutsjukvérd dr sedan 1 maj 2015 en egen specialistutbildning. Det innebar att en ldkare efter
avlutat allméntjanstgoring, kan efter fem ars specialisttjanstgoring, hos Socialstyrelsen ansdka
om att bli specialist 1 akutsjukvird med titeln akutlikare. SWESEM har ndrmare 250

medlemmar och har sedan 2002 foretrétt akutsjukvérden och landets akutlékare.

2. Bakgrund

Sjukvardspolitiska arbetsgruppen (SPA) vid Lakarforbundets forbundsstyrelse fick 2017 till
uppdrag att formulera en ledarskapspolicy for Sverige ldkarforbund. Ett utkast frdn SPA &r nu
pa internremiss dir SWESEM blivit tillfragad att inkomma med synpunkter.

3. Lakarforbundets ledarskapspolicy

SWESEM vilkomnar Svenska Likarforbundets ledarskapspolicy. Det finns emellertid en
viktig punkt som SWESEM vill erinra sig 6ver. Under rubriken ”Hur utvecklas ledarskap?”,
diskuterar SPA att "Det bor finnas mojligheter till savdl utbildning som fortbildning under hela
yrkeslivet.” samt "For att utvecklas som ledare behéver likaren erbjudas en blandning av
generell och specialiserad kompetensutveckling.”

Fragan om ledarskap inom sjukvérden och for ldkare, som det framgar av policyn, ar sa
pass viktig, att SWESEM inte anser att ldkare enbart bor fa eller ska enbart erbjudas utbildning
och fortbildning. SWESEM anser att ldkare ska ha tillgang till diverse utbildningar vad giller
ledarskap, och att de inte enbart ska erbjudas dessa utbildningar men att det ska va obligatorisk
for arbetsgivare att kontinuerligt erbjuda utbildningar inom ledarskap, och for ldkaren som

arbetstagare obligatorisk att g& pa dessa utbildningar.

Svensk Forening for Akutsjukvard

Stockholm, 2019-01-31
Arin Malkomian

Ardavan Khoshnood



	1. Inledning
	2. Bakgrund
	3. Läkarförbundets ledarskapspolicy

